Probleme bei der Kinderbetreuung (Kinder unter 14 Jahren),
welche eine Tatigkeit in Prasenz nicht oder teilweise nicht zulassen

v v

Kind darf/kann vortibergehend nicht mehr in Kind wurde positiv
Betreuungs- die Betreuungseinrichtung auf Covid-19

einrichtu ng (aufgrund von aufgehobener Prasenzpflicht oder aufgrund getestet; Eltern in
. A von aufgetretenen Krankheits- oder Erkaltungssymptomen o .
teilweise - oder SSVEE behordlich
geschlossen anderweitigen Betreuungsverboten, z.B. als Geschwisterkind angeordneter

einer Kontaktperson ) Quarantane

Betreuungs-
einrichtung
geschlossen

Moglichkeit Home-Office/mobiles Arbeiten priifen
(in Absprache mit dem Vorgesetzten)

I— evtl. Notbetreuungsanspruch Nachweis liber die
behordliche

wenn kein Notbetreuungsanspruch, dann Quarantaneanordnung

Bescheinigung liber den (teilweise) Ausfall von Kinderbetreuung bzw. Schule

Kinderkrankengeld 2021
(Kinder unter 12 Jahren) Bezahlte
Ehepaare je 20 Tage Freistellung fur bis zu 3
Alleinerziehende 40 Tage Arbeitstagen/Jahr gem. . Entgeltfortzahlung fir die Dauer
Freistellung aufgrund arztlichen §29 111 TV-G-U Abbau von Uberstunden der behordlich angeordneten
Attestes oder Bescheinigung iber (analog fuir Beamte gem. Quarantine
(teil-) geschlossene § 15 Hessische
Betreuungseinrichtung/ Urlaubsverordnung)
aufgehobene Prasenzpflicht

wenn aufgebraucht

Wenn Home-Office
in Vollzeit unmoglich: Stundenreduziertes
Arbeiten im Home-Office (auRerhalb der Schul-/
Kitaferien; alternative Betreuungsmaoglichkeiten

wenn wenigstens
im Umfang von 50% der
origindr vereinbarten
existieren nicht) WELDLETICIENlehle g Arbeitszeit stundenreduziert die
+ Arbeitsleistung erbracht werden
Abbau von Gleitzeitguthaben/Resturlaub aus 2020, kann, erfolgt fur die restliche
um den Arbeitszeitanteil, der nicht erbracht Zeit die bezahlte Freistellung
werden kann, aufzufillen

Wenn nicht wenigstens 50% Arbeitstatigkeit moglich:

Dienstbefreiung unter
Fortzahlung der Beziige
(auBerhalb der Schul-/
Kitaferien/anderweitigen
nach voll- SchlieRtagen; alternative
standigem Betreuungsmoglichkeiten
Abbau existieren nicht)

Abbau von Urlaub
aus 2021

Bei Fragen rund um die Antragstellung kénnen Sie
sich gerne an lhre zustandige Sachbearbeitung in der
Abteilung Personalservices wenden. Stand: 19.01.2021
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